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i ve daha sonrada istiklal ve
Mustafa Kemal ATATURK

yorulmadan, Uretmeden, rahat
iyetlerin
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Calismada
sonra

"

yasamak isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini,

istikballerini kaybederler”.
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\ Istlki | Mars! |

Korkma. sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sdnmeden yurdumun tstiinde titen en son ocak.
0 }Jenim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

|

LZattma. kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarinuz sonra helal,
Hékkldlr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarm;
Hangl cilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kukremls sel gibiyim, bendimi gigner, asarm.
‘hrtaﬂm daglari, enginlere sigmam, tasarim,

FrTer
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G?rhm afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gigsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imdni bogar,
'P‘edeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?
|

.O.Ekadas, yurduma algakiari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Degacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
K|P1 bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanu,
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,
?érme diinydlari alsan da bu cennet vatani.

A A L
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Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda f|§k1racak topraqi stksan, siheda!
Cani, cdndni, biitin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatamimdan beni duny&da ciida.

Rihumun senden [lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsune na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki seh@detleri dinin temeli-

Ehed| yurdumun Ustinde benim infemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 113hi, bosamp kanls yagim
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

D zaman yiikselerek arsa deder belki bagim!
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Dplgaldn sen de safaklar gibi ey sanli hilal
Olsun artik dokilen kanlarimun hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikil!
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Ey Tirk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tark Cumhur‘tyeli'nii ilelebet muhataza ve mildafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli d;udur. Bu temiel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrur:n etmek isteyecek dahilive harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istikl3l ve Cumhuriyet'i %‘ri&dafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, iginde bulunacadin vaziyetin imkj@m ve serditini dusinmeyeceksin!
Bu imikan ve serdit, cok namisaitbir mahiyetie tezahilrfedebilir. Iz tiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, butdn diinyada emsali gbrijlmemig. bir galibiyetin mimessil

olabilirler. Cebrenvehileile aziz vatanin oltln kaleler{ zaptedilmis, biitin tersanelerine

O e e e S T T SR TSR

e AT Y TR TR e R T S S A O T I DT OO SRR e S T

SmaerL T

RS TSl

T e e

T SIS R S

girilmis, bitin ordular dagiulms ve memleketin her |:bse'5‘\ bilfil izgal edilmis olabilir,
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak Uze;re, memleketin dahilinde, iktidara »‘
1 il
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyaneticinde bulunabilirler. Hattd bu iktidzr 1?31
i i
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emielleriyle tevhid edebilirler. Millet, lE
fakr-ii zarureticinde harap ve bitap dilsmils olabilir E

Ey Turk istikbalinin eviadi!iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vaziten, Tiirk istiklal ve

i
Cumhuriyetini kurtarmaktir! i

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda rrn%evcutmr! H
i :
ot !
Gazi Mustafa Kemal ATATURK {‘
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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizlh gelismelere
paralel olarak egitimin amaglarinda, ydntemlerinde ve

T e e e e S T e e

islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, erte1enm}ez
ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin hier
safhasinda strekli gelisime acik, nitelikli insan yeti§tirrlpe
hedefine ulastlabilmesi; belli bir pianlaméyi

gerektirmektedir.

Milli  Egitim Bakanhg birimlerinin hazirlamis oldugu

P stratejik planlama ile izlenebilir, dlcllebilir ve geli;stirilebjiir
\ calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkin hz?le
1. gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde

gerceklestirilecek atihmlar; tlke bazinda planh bir geligménin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

s e

| Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tlkemizin
% ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6ﬁem|i dlcide katki saglayacagi inancini
fg tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdurebilmesi
* ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yaptya kavusturulabilmesi
i icin temel bir arag niteligi tagimaktadir. ]

Bu anlamda, 2019-2023 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin  ¢ézlime

kavusturulmasini ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla

T

T T L L AL

R

e

R SR I TR

e e

q\ yuritiimesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu c;ahémays planli kalkinmanin hir geregi olarak |}
%L..\ goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tum paydaglara tesekkir ediyor, lcemiz, ilimiz ve E,
! .. : g
Ulkemiz egitim sistemine hayirl olmasini diliyorum. i f
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ICINDEKILER

1. BOLUM: GIRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

[}

1.1, Amag

1.2, Kapsam

1.3. Yasal Dayanak

1.4. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi

1:5: Cahsma Takvimi

! 2. BOLUM: DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Gelisim |

: 2.2. Mevzuat Analizi :

: 2.3 Faaliyet Alanlart, Uriin ve Hizmetler '

q"“ 2.4. Paydas Analizi

l 2.5. Kurum I¢i Analiz

% 2.5.1. Orgiitsel Yapi

E‘ 2.5.2. Insan Kaynaklar:

§| 2.5.3. Teknolojik Diizey

lﬂ 2.5.4. Mali Kaynaklar

‘ 2.5.5. Istatistiki Veriler

i 2.6. Cevre Analizi

2.6.1. PEST-E Analizi

F( 2.6.2.  Ust Politika Belgeleri B
i 2.7 GZFT Analizi

%% r 2.8. Sorun Alanlan

| [ 3. BOLUM: GELECEGE YONELIM |
*LL—\ 3.1. Misyon |
{ Sods Vizyon

t 3.3, Temel Degerler ve Ilkeler L

% 3.4. Temalar |

vﬁ 3.5. Amaglar

3.6. Hedefler

| 3.7. Performans Gostergeleri

%1 3.8. Tedbir ve Maliyetlendirme

f 3.8.1. Eylem Planlari

f 3.9, Stratejiler | {

1 BOLUM: IZLEME ve DEGERLENDIRME |

‘E 4.1. Raporlama

4.1.1. Izleme Raporlari

4.1.2. Tedbir Raporlar

EKLER

T s P

R e T

AT

———

oS

TSR LY S L T A

e

T e e e ]

e e e

i T A

e e e

D A SR R G 0 5,

et

T

B st

Bl

R DA A A T C AR T R o e




s ——

|

T A O L A e AT

e
L
=
e
R
| g
pa
i
e
=
fd
=
Al
o
et
b
(Y
e
prx
it
™
P

#
BT e o e R e

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, bitce kaynaklarinin etkili, ekonomik,

verimli ve hesap verebilir sekilde kullaniimas: gerektigini ilke edinmigtir.

Stratejik plan, bilindigi Gzere 5018 sayill Kanun ic;erisiinde yer alan en énemli alanlardan biridir.
1

Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine

iliskin farkindalik olugmaktadir. L

St PSRN DA W ST A LAY TR

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim

T R I D S S R e P TGS T A S RS T e e

Stratejik Plan Hazirlk Ekipleri ve dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle

TIPS T ST IS

genis kapsamli bir galisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kultlrd acisindan bir kalite
o standardi yakalanmistir. |
f KAYRAK ilk-OrtaOkulu 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, ’

amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.
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Ust Kurul Bilgileri | Ekip Bilgileri : /|
\' Adi Soyadi Unvani | Ad Soyad1 E Unvani :"
: Niustafa DENK Okul M. Z.pelin BURGULU| Tarkge Ogr. ¢
‘L“'\ Emine Gigdem FEDAKAR Md. Yrd. Hiiseyin BURGULU Sosyal Ofr. Iﬁ
i { Zehra YILDIZ Anasinifi Gonca DEVIREN YILMAZ Mat Ogr. ¢
Serife KOYUNCU Sinif Ogr. Abdullzh KAPLAN Fen ve Tekn. Or. g
{ Ahmet GUNDUZ Sinif Ogr. Gilstim UREDI | ingilizce Ogr. |
:' Ali AKCiVi Sinif Ogr Mehmet ASLANSAZ Okul Aile Birligi Bask. | L
!
i
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BOLIM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcﬁ_lt durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kunyeSI ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Glcll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Ckulun Kisa Tambimi/Kurumsal tarihge

Okulumuz ilk olarak 1962 yilinda 3000 m2 lik arsa lzerine 3 derslikli ilkokul olarak Egitim ve
égretime acilmistir. 2004 yilinda 7 derslikli ek bina yapilmis , ayni yil ilkégretim okuluna
donusturilmustir ve su an burada Egitim ve Ogretime ilk- ortaokul olarak devam etmektedir.
Okulumuzda anasinifi da editim 6gretim gérmektedir.

Okulumuz ilkokul binyesinde 7 derslik , 5 sube,1 Anasinifi, 1 Muodar Odast,
1 Ogretmen odasli, 1 arsiv ,1 yemekhane 1 KUtUphéne ve Tuvaletler mevcuttur. Okulumuz
ortaokul biinyesinde 4 derslik,1 idareci odasi,1 6gretmenler odas!,1 hizmetli odasi ve lavabo-
tuvaletler mevcuttur.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kilturel faaliyetlere etkin olarak
katiimaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden gesitli éduller kazaniimistir.

Okulumuz ilgeye 13 km uzaklikta olup 851 ntfusiu bir mahallede bulunmaktadir.

Okulumuz tasimall merkezi olup Silitke Gékbelen —Pelitpinari Mahallelerinden ve
ilcemizin Korucuk-Kavakoglu Mahallelerinden &grenci tagimasi yapiimaktadir.
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Okulun Meveut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iliskin tabloda yer

Ili:

MERSIN

Ilcesi:

GULNAR

Adres:

KAYRAK MAH.MERKEZ
SOK. NO:25 GULNAR

Cografi Kopum
(link):

https.kayrak

Telefon Numarasi:

03247662115

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

703223@meb.k12.tr

703225@meb.k12.tr

Web sayfas! adresi:

703223@meb.k12.tr

703225@meb.k12.tr

Kurum Kodu:

703223-703225

Ogretim Sekli:

(Tam Giin)

Okulun Hizmete
Giris Tarihi :

Kayrak Ilkokulu:1962

Kayrak Ortaokulu:2005

Toplam (;a“hsan
Sayisi

Kiz

Ilkokul:21

QOrtaokul:19

Odrenci

E
Sayist: Pek

Tlkokul:27

Ortaokul:21

Toplam

Ilkokul:48

Ortaokul:40

Kadin

Ogretmen

Erk
Sayist thegh

Toplam

11

Derslik Bagina Diisen Ogrenci

Sayisi :

Ilkokul:9,5

Ortaokul:1
0

Sube Baslﬁa Diisen Ogrenci Sayisi : |10

Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi :

Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayisi :

Ogrenci Bagina Diigen Toplam

Gider Miktan

50

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi :

= LJ.'.:‘_U:'E:ﬁl‘s.’__:;:'fﬁit.t:-".l';:n‘g-‘!p.‘_'.n-'mnxl»!Jﬂ:.v.:.':'w::‘.az:_[hhifu-"lc.".. AT
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Calisan Bilgileri

n Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer ailan tabloda belirtilmistir. ‘
! | |
?‘ Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
l Okul Midura ve Mudur i 1 2
Yardimacis :
i Sinif Ogretmeni 3 1 4 {
Brans Ogretmeni 2 3 5
|
f Rehber Ogretmen : L i i
idari Personel - L . .,
|| Yardimci Personel 3 | :
;\‘ Guvenlik Personeli
: i
i
‘;l Toplam Galigan Sayilar 9 5 14 p‘\
! i
| i
Ohulumuz Bina ve Alanlan
51 Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir. g
| ! B
%3 .
i Oku! Yerleskesine Iligkin Bilgiler ‘ :
Okul Bslimleri i Ozel Alanlar Var | Yok i
: Okul Kat Sayisi 2 ; Yemekhane Var
| 1 E:
Derslik Sayisi 11 | Cok Amagli Saha Yok
i Derslik Alanlari (m2) 300 | Kitiiphane 1 i
;? Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvan Yok |
Sube Sayisl 9 ' Bilgisayar Yok i
i Laboratuvari | {
i 1dari Odalarin Alani (m2) 50 ; Is Atélyesi Yok | ‘g
B - ! k
l Ogretmenler Odasi (m2) 30 ; Beceri Atdlyesi | Yoﬂ '
{ Okul Oturum Alani (m2) | 667 M2 | Pansiyon B

1‘@ Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) | 2150 M2 | | L!l
; "Okul Kapali Alan (m2) 667M2 ' i
K Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl | - £
# ]
toplam alan (m?) :
Kantin (m2) . i
; Tuvalet Sayis| 20 | ’
Al piger (ivsaseese ) 1 4]
i |
1 i
il i
H

1 ; ~ o )
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Sinif ve Odrenci Bilgileri ‘
Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilan alttakl tabloda verilmistir.
i Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam i
“ 5/A 4 1 5 Ana sinifi 2 7 9
’ B/A 4 A 8 1/A 4 4 3
! 7/A 7 6 13 2/A 6 4 10 i
4 T i
8/A 4 10 14 3/ 5 5 10 i
4/A 4 7 11 E
*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir. r
i
| i
Donanim ve Teknolojik Kaynakiarimz i
’ Teknolojik kaynaklar basta olmak uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donamim :
:; malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir. j j
|
¢ Teknolojik Kaynaklar Tablosu !
H i ¢
i : 1
L Alalh Tahta Sayisi 12 TV Sayisi - ;
i \
\ Masaiistii Bilgisayar Sayis! 4 Yazici Sayis! 3 t
;3 ‘
i Tasinabilir Bilgisayar Sayisi | - Fotokopi Makinasi Sayis! 3 115'
i It
. , . : 5l
E Projeksiyon Sayisi - internet Baglanti Hizi Fiber VPN 13
i
Gelir ve Gider Bilgisi
;
: Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile bII‘|IgI gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
r {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir. e
! [ Yillar Gelir Miktar Gider Miktari ¢
i === R
b 2016 2000 2000 ‘
/ 2017 2500 2500 ig_a\
‘ | i
ii?
i
i
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

2015-2019 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biiylik oranda yakaladik. Okul basarimiz her sene
artmistir. Sosyal ve kiltiirel alanlarda degisik yerlere geziler diizenlenmistir. Hemen hemen butln
yarismalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz ba§ar|léra ulastk.

AT N
¥4 &

PAYDAS ANALIZY

Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve O6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilegim icinde olunap genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorUsleri anket, toplant, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen
&nerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

l .

Paydas anketlerine iligkin ortaya gikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Paydas Analizi | i

Kayrak Midurligi Stratejik Plani'nin temel unsurlarmdanibirisi olan katiimcilik ilkesi dogrultusunda
midirligimiziin etkilesim icinde oldugu taraflarin goriiglerini almasi ve elde ettigi garusleri planlama
strecinde dikkate almasi blylk 6nem arz etmekteydi.

Mudirligimuziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin Uretilmesine katkl saglayan veya
liretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin gérislerinin alinmasi ihtiyag odakli ve amaca

déniik politika ve stratejilerin Uretilmesiicin olmazsa olmazd.

Paydas analizi sirecinde Kayrak Midirligl teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet
alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi tiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaglarin idarenin triin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve buniardan nasil etkilendiginin belirlenmesi
amaciyla “Paydag Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve Ggretimi, 0gretmen ve okul

- memnuniyeti, idarenin taninirhig, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve oncelik verilmesi

gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.
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E Miiduirligiimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 250 ic paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi “ %

i uygulanmistir. g'

§ i¢ Paydas Anketimiz: 100 kisi tarafindan yvanitlanmistir, | E

o 1}

Fj

i 8

i Dis Paydas Anketimiz: 40 kisi tarafindan yanitlanmigtir. i
Memnuniyet anketi sonuglar "Kayrak [lk-orta okulu Mﬁdar.'ﬁﬁu Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur. !

Alinan paydas analizi sonuglari ve tespit edilen GZFT anaiizlérinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin

TR

tespiti daha kolay olmustur.

ic Paydas Anketimizin Baslica Cevap Grafikleri
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28- Okul Mudirligu ve ogretmenler il kolay iletisim kuralnliyorum 27- [darelle cétlsanlar arasinda iyi bir uyum oldugunu dustiniyorum.
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¢ 10- Kaliteli hizmet sunar. ;;
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30-Okul yoneticilerimiz ve dgretmenlerimiz beni dinter; gorls, onerive i
S.Lutfen 5-20 arasindaki sorulara katihm dizeyimzi balirtimz. Sizee isteklerimi dikl{ate alir. L'
Kurumumuz Guvenilirdir i ;s
|
- il
i
E of
H
i :
| _
t | i
H i H
i |
al i
Kayrak ilk —Ortaokulu Midirligli 2019-2023 Stratejik Plan'miz icin hazirladigimiz 30 sorudan olusan ig ;
¢ o : o .. 5 . " . .
g paydas anketimize paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri i
H yukardadir. Planimizi gok uzatmamak icin paylasmaya deger sadece 14 grafigimizi koyabildik. Diger [
: sorularin yanitlarina gore olusturdugumuz degerlendirme grafiklerini bunlarla beraber bir degerlendirme ﬁ
i raporu olusturup Kayrak llk-Orta okulu Miidiriimiize ve Stratejik Plan Ust Kuruluna teslim ettik. Yukardaki E
e e e . ; -~ i i
14 grafigimizin kisaca degerlendirmesini yapacak olursak; i
e -Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak yizde olarak olumlu sonuglann alindigr yukaridaki ;4
|9 grafiklerde yiizde olarak gérilmektedir. :
i
§
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ic Paydas Anketimizin Sonug Raporu:

é
'é Toplam 182 kisinin katildigi dgretmen,veli,6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan i
?é ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiksek bir oranda midirlugtmuziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, E’
i kendini glivende hissettikleri ve okulumuz persaneli olmaktén gurur duyduklar anlagiimistir. g
‘ i
“ Bazl anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢dzdm uretilmesi gerektigi ‘
; st kurulumuzla paylasiimistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuclarla, temel degerlerimizle, glicll ve zayIf
L;L yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dig paydas anketlerimizin 1g1ginda Jq;
| — S |
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bakanhgimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayni dogrultuda performans gdstergeli stratejiler Uretmemiz
daha da kolaylagmistir. |
GZFT (Giigli, Zayif, Firsal, Tehdit) Analfizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik
alanlar ic ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yénleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glglilUkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul midiri/midurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yaplimistir.

fcsel Faktbrier

Gugll Yonler

{fmrenci!er Kirsal kesimde yasadiklari icin kros gibi fiziki glic gosteren misabakalarda daha
basarili olmasi | ‘~
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi | i
Veliler Velilerin okula karst ilgisi ve iyi iligkiler iginde olunmasi |
Bina ve Yerleske Okul bina ve bahcemizin yerlegim yerinin uygun yerinde olmasi ‘ |
Donanim Arac gerec bakimindan bir eksiklik olmamasi ﬁ ‘
Biitce Hayirsever velilerimizin ve okul yapiminda katkisi olan kisilerin yardimi i
Yonetim Siirecleri idare tarafindan glizel bir kurum kiltirinun olusturulmasi J
Tletisim Siirecleri Yénetim ve égretmenlerin uyum iginde galigmas ‘l
Ilb | Okulumuzdaki saygi, sevgi ve glven ortami B :
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin gogunlugunun isci cocugu olmasi sebebiyle ailelerden |
17 gereken ilgiyi gbrememeleri. 1
%_Callsan!ar \ Calisanlarin empati, Orgltsel ve motivasyon yetersizligi j
\ Veliler \ Velilerin egitim profilinin diistk olmasi. 1
ﬁina ve Yerleske \ Okul bahcesinin yetersizligi g
Donamim Okulumuzda fen laboratuarinin yetersizligi, toplanti, spor ve sanat etkinlikleri |
icin salon bulunmamasi.
Biitge \ Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi
Yonetim Siiregleri Okulda rehberlik ve psikolojik danisman dgretmen olmayis! J
Iletisim Siirecleri Ciftci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi

b

[<|

Digsal Faktorler

Firsatlar )
Politilk Bakanhgimizin Vizyon 2023 belgesinde  vyer alan unsurlarin |
T mUd‘urIUgUmUzde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi |
Elconomik Kéyde yasayan hayirseverlerin destegini almak B
Sosyolojik Velilerle beraber geziler dizenlenmesi T
Eeknoiojik Yeniliklere agik bir ekip olunmast -
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3 Mevzuat-Yasal . Mevzuat ve yasal degigikliklerin devamli takip edilmesi q
]g\ Ekolojik ‘ Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapiimas: ve onlarin gozlemlenmesi I
il il
\ \1
Ll i
‘g] Tehditler \
i l Politik Bulundugumuz bolgenin hizli gog alip-vermesi ve dgrenci gelip-gitme sorunu §
‘f Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin disik olmasi %:.4.
ldl Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katiimin az olmasi ! li
i ” 7 . s T g
’\Lm Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi | i
Ei H
|,| Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanhs yorumlanmasi t N
i Ekolojik Okulumuzun etrafinda cam seralarinin olmasi i
%IT J i I
i
i &
| .
\Lﬂ GELISIM VE SORUN ALANLA RI I
H i : i
i Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi 'sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin 'i
';i gelecede yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin l‘ll
i belirlenmesi saglanmaktadir. 1|
i Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin Ug temel tema i
[;‘,l olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erigim, 6grencinin i,;'
i editim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik \Iﬁl
iE:;| basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim strecinin '
M hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapt, kurum kaltlrd, donanim, bina gibi IL
i egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. "=
L4 ‘ 1l
H . il
f EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE | KURUMSAL KAPASITE i
5 | Okullagma Oran | Akademik Bagari | Kurumsal Iletisim ﬂ
41 Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim |
\' Geligim | |
tl Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrarl ‘ Bina ve Yerlegke 1
Bl — ' &
lﬁt Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler istindam Edilebilirlik ve (87515 =1 13 TOURp,
ifi Yonlendirme ' k "\?31
M [ Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen L
i » : 1
iﬁ Hayat boyu Ogrenme k Ders arac geregleri i l Is Guvenligi, Okul Glivenligi B H
11,\ Kitiiphane kullanimi ey | Tagima ve servis i
! Toen @ynakler |
. | | |
H ‘ l ; lhgﬁl
| | | ]
i : i
| — |
}Pl Li.TEMA: £&iTiM VE OGRETIME ERISIM ||

1 % 100 okullagma orani

4 %1 devamsizlik orani

|

L

| \}\

um ve oryantasyon igin sirekli sportif ve killtirel calismalar yapiimaktadir tl
I S e e i

)

5 l Yeni gelen 0grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir butinlik halinde hareket
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|

l; [ | edilmektedir

i‘ ‘ 6 Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.
14 [ 3
]}: | 7 Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalaniimaktadir.
F T 8 L Ogrencilerin egitim ve 0gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.
i 8l
\k | 2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE i
i r 1 | Arac ve gereglerin yeterli olmasi il
1 2 Sosyal, sportif ve kiltlrel etkinliklerin olmasi ;
l' 3 Projelerin 6zendirilmesi ve artiriimas|
g 4 Akademik basarinin artiriimasi
;L 5 Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmas ‘i‘
»; 6 Duzenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi 18]
i i
1% i
.% ,Ei:l
: ['3.YEMA: KURUMSAL KAPASITE i
*l | 1 Kurumsal iletisimin iyi olmasi. : f
‘5 [ 2 | Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttiriimas |
!r! ‘ 3 Donatim eksiklerinin giderilmesi j ‘
‘ﬁ" 1 4 Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi llﬂ
!g r 5 \ Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik calismalar yapilmasi S
w;} T I
L“ 6 Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve grencilere uygun hale getirilmesi ]1
“1 [ 7 LTemiziik ve hijyene yonelik gerekti redbirlerin alinmasi |?l
l
i
P i
g ‘%S.
b §
il |
\ |
il §
i i
i Ii
i |
k - W g [ g ¥4 m, 7 Lot b e o y rl::" e gy § W R i%t
1|; BOLUM IXI: MISYON, VIZYON VE 1 EMEL DEGERLEK i
i Okul Mudarligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda :
Elui ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan “e
ﬂ gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel |
i Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir. F;,
b §
Jll MISYONUMUZ i
19 Akademik, sosyal, killtirel ve sportif bagsarilar her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih edilen bir H
E‘| okul olmakur. - ;l
|
il p‘
|l M
13 sl
b i
| 0
i
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vizyonumMuz 0
! Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren genc ogretmen kadrosuyla, ogrenci merkezli egitim 1;;.5

veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag duyduklari her an okul idaresi ve dgretmenlerine ulagip egitim x
gretim hizmetlerini alabildikleri, dgrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6din vermeyen ¢
cagdas bir egitim kurumuyuz. | j
"EMEL DEGERLERIMIZ i
!i‘ *Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz. £
If 8
i
|?tf- ~
il *Gelismede bilimsellik ve akilcihgr temele alinz. |
| | |
) ) S o . . , @
!ul‘ *{liskilerinde; dirustlUgy, glveni, hosgoriyd esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih il
i H
‘i ederiz. ‘|h\
e It

amwE S

*Kendisiyle barisik, saghkl bir glven duygusu ve dzdenetim gelistirmis bireyler olmay!t yegleriz.

N

L
;: *Calisanlarimizin geligiminin bizim gelisimimiz olduguna inaninz. \u.
a | f
i
[t *Okulumuzdaki her calisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz. 1;,
I i
i
:; *Basarinin takim galismasiyla yakalanacagina inaniriz. i
B i
l‘*’- |
;a'l *Degisimin ve stirekli gelisimin énemine inanirz. w“
i ik
i a s N 18!
{r *Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz. 5|
i 4
L I
E’“ *Tim calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglanz. H
L i
i i
i *Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz. i
il e
dy C\!
| I
}f;l *Egitime yapilan yatinmi kutsal sayar, her tlirli destegi veririz. m
']f.l 1 i
i“ *Okulumuzda yapilan caligmalarin dlkemize ve insanhga katki getirecegine inaniriz. M
{5 til
| i
H *Kurumdaki tim calisanlarin surekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz. el
i
i
12 .
i
i
|
i
il
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Okul kantinini okul digina insa edebilmek, okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek kusaklari en iyi

(g B A S S S e R B R e A S e S B e e s i At T 3
il il
i “
\ﬁ! R &m; LW e E‘ jom e e o :rj!
| AMAC, HEDEF VE EYLEMLER i
_ i
I !
. rema Ir EGTTIM VE OGRETIME ERISIM i
i e o . N i
IV Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve Lt
I oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci ggrencilerin egitime H
t) — st N L . & il
\;-LI erisimi ve hayat boyu ogrenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigl temadir. !‘:;1
it ' i il
Il , i
1ﬂ1 STRATEJIK AMAG 1: ILI
i Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki ‘)r
olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiltirel, demografik farkhhklan ve dezavantajlarindan
|I etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak. k
H Stratejik Hedef 1.1 :.!
iEh .. : - R ; G —_ e ; il
E Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak okul oncesi pgrencilerimizin egitim ve ogretime katiliminin “,[
Ft her yil i¢in %5 artirilmasi. | H
'! STRATEJIK AMAG 2: i[
M Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, dzglven ve H
:‘I sorumluluk sahibi,sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu dgrencilerin yetismesine imkan saglamak. b
H )
It
i Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak i
\“ IL"
i il
| , l‘q\
| e | | ]
hl Ogrencilerin akademik basar dizeylerine, ruhsal ve fiziksel ggligimlerine yonelik kiltirel ve sportif %1
Ml fazliyetlere katiim oranini en az %2 artirmak. M
i i
i Hedef 2.3. i
h‘ Egitimde yenilikgi yaklagimlar kullanilarak dgrencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi |:
%,“ standartlarda dil bilen 6grenci sayisini artirmak. ‘qi
I .
“H STRATEJK AMAC 3t , i i
hli Okulumuzun kurumsallasma dizeyini yikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy! tesis etmek; |'!\
H veli destegini artirmak, begerive fiziki alt yapt ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek. H
?i fil
H Hedef 3.1,

m sekilde yetistirecek sicak ve giivenli bir egitim-6gretim ortami olusturmak.

ol

I Stratejik Hedef 3.2,

E‘I Kurum kiltiriinin yerlestigi, dgretmenlerimizin yeterliklerinip ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet ici
il egitimlere Gnem veren islevsel bir insan kaynaklari yonetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.
i

H Anasinifi sayimizi ikiye cikartarak okulumuza veli destegini ve kaynaklari her yil en az %5

|' artirmak.

Lt

i




i i
performans Gostergeleri il
; i
|
i . . ‘ Mevcut | HEDEF .
{ii No | PERFORMANS GOSTERGESI e
f’ _ |2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
k : o : i
il pea. | Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 1 100 100 100 | 100 i
i o ; 100 100 |
| yaptiranlarin oran! (%) | i
4| PS5 | Tikokul birinci sinif sgrencilerinden en az bir yil okul 100 100 | 100 | 100 L‘
T e v 100 | 100 ¢
i ncesi egitim almig olanlarin orani (% )(ilkokul) 18
%‘L Pet | Okula yeni baglayan sgrencilerden oryantasyon 8 25 75 80 85 90 I
;I egitimine katilanlarin orani (%) iw
¢ Pe:1- | Bir editim ve ogretim déneminde 20 giin ve Uzeri 0 0 0 0 0 0 M
I{g! devamsizlik yapan dgrenci orant (%) s,l
‘g; ped | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve Uzeri 0 0 0 0 0 0 |1
b devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) | i H
iﬁ‘;‘ Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0 |‘
| kullanimina uygunlugu (0-1) \%
i[Pe e R _ g ; i
_;;-\ P&1 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara - ) \E
h devam orani (%) (halk egitim) ‘
m Pl | Hayat boyu &grenme kapsaminda agilan kurslara | _ ) - - - \ - ﬂ
M katilan kisi sayisi (say!) (halk egitim) \ | I'{
i&i‘ Al | Hayat boyu ©grenme kapsamindaki  kurslari ) - . 3 | - ‘L‘
}E—f | tamamlama orani (%) (halk egitim) l |,al
é PG.1. \ Sartlan elverigsiz dgrencilere beslenme ve arag 65 70 75 85 ];‘[
ii| 110 | gereg yardimi iliskin yardim yapilan ogrenci | 55 60 ﬁl‘
i | orani (%) | | | il
‘*)I i Ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilerin 0 7 0 l 0 l 0 M
l { PeL | uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen 0 " | \ | 1 H
=}| egitimlerine katilan okul dncesi Ggretmeniorani l I | ! “ r
I i | | N
g Pel- | Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde } i i 0 | 0 |0 0 ‘l M
i programlarina devam eden Ogrenci oranl ‘ l { B *i
i i
k 13|
i i
i
g 1l
H il
4 it
i
i |
i

|

Al
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Eviemlier

No

Eylem Ifadesi

Eylem Tarihi

£ % Y

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin
tespiti caligmasi yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Ybnetifmi

01 Eylil-20 Eylil

Bize uygun degil

Okula yeni baslayanlara oryantasyon
calismasi yapilacaktir

Okul idaresi ve tim
ogretmenler

Eylul

1.1.4

Devamsizlik yapan dgrencilerin ailelerine
bildirilecektir.

Okul idaresi’

Bltlin donem

Devamsizlik yapan dgrencilerin ailelerine
bildirilecektir.

Okul idares;

Butln donem

Ozel egitim dgrencimiz bulunmamaktadir.

Okul biinyesinde yoktur.

1.1.8

Okul biinyesinde yoktur.

1.1.9

Okul biinyesinde yoktur.

1.1.10

imkani olmayan 6grencilere yardim
yapilacakur

Okul idaresi

Bitln donem

1.1.11

Okul dncesi dgretmenimiz yoktur,

1.1.12

Ogrencimiz yoktur.
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TEMA il: EGITiIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ggretimde kalitenin artirimas! bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak galigmalari kapsama'ktad%r.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilan, sinifta kalma, ders
basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, ogrencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin geligmis dinyaya uyum saglayacak sékilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim
ve dgretimde kalite artirlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayigi ile dgrencilerimizin akademik basanilar ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirllacaktir.|

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve Ogrenmeye acik,
dzgiiven ve sorumluluk sahibi,sosyal sorumluluk bilincinde saghkl ve mutlu pgrencilerin yetigmesine imkan

saglamak.

SQeT L4,

Okulumuzun akademik basarist oranini plan dénemi sonuna kadar % 1 arttirmak

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin dizenlenmesi ve plan doneminde

bu sayinin 4’e gikariimast.
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: il

i Hedef 2.3. |
| | N |
‘gt Egitim-0gretim yili icerisinde pgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil igin %10 Pl
! s
jl arttirmak H
il
i:| Hedefin mevcut durumu: lé
IF; <« Okulumuz dgrencilerinin ayda okudugu kitap sayist; 2016'da 5,2017'de 6, 2018'de 10 oldugu ‘L
3l ! il
W‘i tespit edilmistir. {\i
. . i
il performans Gostergeleri il
| i
| |
i I
‘5?] F PERFORMANS Meveut | HEDEF i
: i : ‘ ‘ i
‘\;;! { \ GOSTERGES] | \;183 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Lg;
li peait Bir egitim ve dgretim déneminde 101 35 } ' x
13 211 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 40 45 | 50 | 55 Iéi
|
M'_ TS S '-.::..t-:'r»:-*.'.'45?1':;fe'i-*;mw&zezm@@%sm;:@i‘;:;Z’.’f?ﬁiﬁféfﬁ:.__'_ e A ‘_..“_"_7.?.:31;‘_.‘."‘_”’:4':‘S::'%‘!L‘?’f’ii’.‘_’iﬂ-l‘%}li-‘!‘lf:“;'-'-iti:‘_“‘-_‘T-:J_Ei,



‘,z i alanlarda en az bir faaliyete katilan
i ogrenci orani (%)
15 !
H 212 | ma . 25 | 27 | 28
LE M Ogrenci basina okunan kitap sayisi ] 20 22 ‘ . A2
| | |
Ll pc213 | Toplumsal sorumluluk ve goniillilik 30 40 45 50 55 60 ‘L;‘;
%{‘I programlarina katilan 6grenci orani (%) b
i 24, _ . 81 |8 |89 |90 :
I PG.214 | vabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 70 75 :‘l
1 B
. i
il | 75235 | £pa Ders Portali 6grenci kayit orami (%) | 100 100 100 |100 | 100 | 100 l‘
I i
m sc216 | Yabanct dil editimine yonelik 1 1 1 il 1 2 ‘ ‘\
,l gelistirilen digital icerik sayist | !<
gﬂ F’s.z.m Mesleki egitimde alanlara/dallara iligkin | 0 0 0 0 0 I
g‘ yiiriitillen proje/fuar sayisi l%
il |eez1s | Herhangi bir dalda milli talam havuzunda | " 0 0 0 0 lu
i yer alan 6grenci sayisi xl
I | 0 0 0 0 i
il Pe219 | gporcu lisansh 6grenci sayisi 0 0 J ]
i il
l Pe21i | Okul ve mahalie spor kuliiplerinden g 0 0 0 0 ‘ 0 \ i
‘gll | yararlanan dgrenci orant (%) 1 H
i | Pe*** | Ulusal ve uluslararas projelere katilan | 3 0 ) 0 0 0 K M
M Ggrenci orani (%) I] | hl
ill o211 | Onceki dgrenmelerin taninmasi 0 0 \ 0 ‘ 0 i|
W2 kapsaminda 0 0 \ . ‘\‘L
l% diizenlenen belge sayist (halk egitim) } \ B i
IJ Pe211 | Kiitiiphaneden faydalanan ogrenci & s 80 1 30 80 80 'l
[ orani(%bo) | kj
i 72337 ortabgretimde simf tekrar oran (9. sinif) |, 0 o o 0 0 i
H (%) | B
\,*‘ c21: | Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim \ | 80 80 20 l 80 !‘
(il 5 Ag: (EBA) sistemine eklenen ders destek 80 80 il
&! materyalleri ve uygulamalarin sayist. L Ir;jl
il PG.2.1.1 \ lgj:
., |
i I
iy PG.2.1.1 l !.
N l l | J M
“ G211 | L } ‘ | '11
Li | | | L .
1 1 | | 1 | B d
| PG.2.11 | \ | iél
pa L L \;s;\
i |
i i
i H
i Il
il ﬂ
\;a |i
I*% Eviemler i
i |
i |
‘I No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi i
|1 Bilimsel kiltiirel ve sportif faaliyetlere Okul idaresi ve tum D I I,
| 241 .. . ) y ’ - Egitim- Ogretim yili b
| Bgrenciler tesvik edilecektir. dgretmenler H

Fre e T AL I
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i
:
i
;

e Tk A DM LA

i
il el
Hl Bahcede ki k kinligi Okul id i
i ahcede kitap okuma etkinligi ul idaresi ve tim T . i
H 2.1.2 5 ﬁ i P & sErat | Egitim- Ogretim yili 14
i yapilacaktir, dgretmenler \¥
'V: i ¥
i N o . . Okul idaresi ve tum Y f{‘
r\ 2.1.3 | Agac dikimi,yash ziyareti yapilacaktir. saretmenler Egitim- Ogretim yil ’ﬂ
o g
g Eba’nin daha aktif kullanimi Okul idaresi ve Yabanci dil . . ) i
: 2.1.4 cagl c s ' . Ve anct Egitim — Ogretim Yili b
¢ glanacaktir. ogretmeni H
n ] )
f 2.1.5 | Ogrencilerimiz kayithdir, ql
i — :
: _— Ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan Okul idaresi ve Yabanci dil Esitim — Gretim Yil !
?, 7 | dijital icerik olusturulacaktir. bgretmeni B =i " ¥
B
u, 2.1.7 | Boyle bir caligmamiz yoktur. | i
: 2.1.8 | Ogrencimiz yoktur. ;
I = i
I;i 5.3 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda |Okul idaresive Beden et GEratim Fii f
| 7 | desteklenecektir. egitimi gretmeni E g 1.
Bl Ny i
M 2'3’1 Ogrencimiz yoktur. i|
I i} _ l
il 2'1'1 Ogrencimiz yoktur. il
it 5
i i
\‘ 'j.;,'l Okulumuz kapsaminda degildir. ';I
I il
I(| ve g 88 . . 12l
H K ni kitapla ; ‘ S s
!\ 2.1.1 | Kitlphaneye her sene yeni kitapiann Okul idaresi Egitim — Ogretim Yili i
i 3 |alimi i
i i
d 221 | okulumuz kapsaminda degildir. f
I
O lerimize Eba kullan o !
|f.| yia Ogretmenlerimize Eba kullanimive O] idaresi veTii » o i
H materyal paylasimi konusunda gerekli . Egitim — Ogretim Yili H
5 . dgretmenler if!
i destek ve yardim saglanacaktir. ‘%1
il
i i
I il
i {
i i
4 |
&l b
| o
| i
Il b
i i
li I
(o il
il i
M |
| |
i iﬁ‘
H 8l
!{:i* ".%l
& 3;1
!‘i Stratejik Hedef 2.2, Etkin bir rehberlik anlayisyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde 'nE
: {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir. |‘
&l B “{3{
i performans Gostergeler H
i
|8 i i 1l
It PERFORMANS Z ‘ Mevcut | HEDEF 4
: No = . | li
| GOSTERGESI : | 2018 2019 { 2020 L 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

&t

3
1%
i
i
&




i;‘ i e i A P e N O A M i T e R T e P
I '\?[
‘Ei g
i Okulumuzda/Kurumumuzda l 0 o |0 0 |
|’! . e . s H 4
i e 24 ygksekogre_tlm kurumlarmca__cujuzen_\enen | 0 0 il
i | bilimse! etkinliklere katilan 6grenci | | i
i | orani (%) | H
| ———l sosyal bilimler liselerinde ders ve 0 0 0 0 i
: vl . g ; ) . ‘o ¥ !H
i proje etkinliklerine katilan ogretim uyesi 0 0 ;;!
sayisl ‘5
g Fen ve sosyal bilimler liseleri ile 0 0 0 0 i
N PG.2.2.3 Ao i . ”‘n
il {iniversiteler arasinda imzalanan 0 0 i
: protokol sayisl I
il Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal- 0 0 0 0
‘4 pG.2.2.4 | uluslararas olarak Yapilan proje sayls 0 0 H
; (TUbitak-Erasmus-AB veya bakanlik
4 diizeyinde projeler) ‘
a Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan 0 0 0 4] i
i PG.2.2.5 | 6grencilerimize iligkin Isletmelerin 0 0 i
i memnuniyet orani (%) (mesleki egitim I?
w‘ kurumiari) ;
§| pG.2.2.6 | Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin | o4 110 100 | 100 | 100 | 100 ‘
31 memnuniyet orani(%) | | 1 .‘.
i PG.2.2.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki | 0 0 0 0 M
| o rehberlik faaliyetleri konususunda 0 0 J
! rehberlik yapilan 8grenci orani (%) N
il T Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme : 0 0 0 0 il
:i{.;'; o kurslarini dénem sonu itibari ile 100 |0 i
e.l tamamlayan 6grenci orani (%) l
i Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim- 50 |55 |60 |65 | W
H pG.2.2.9 | ogretim yilinda midurligimuzce 40 45 | t fi
8| i T 2 I
i dizenlenen toplanti ve etkinlikleri l \ I
fj} katilan veli orani (%) l i
fl Eylemler ,!
| I
i No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi i}
;% 2.2.1 Okulumuz kapsaminda degildir. 1|
il tii
i’h} 222 Okulumuz kapsaminda degildir. 'I
fl i
E\ 2.2.3 Okulumuz kapsaminda degildir. ‘I,ﬁ‘i
1] [
b il
E‘ 2.2.4 Béyle bir galigmamiz yoktur. !‘;1
Y L
‘I 225 Bayle bir galismamiz yoktur. 'Ul
il il
i N H
\:.JII 2.2.6 Ogrencilerimiz memnundur. m
i el
[H 237 Okulumuz kapsaminda degildir. H
H i
"T{ 2.2.8 BUtin 6grencilerimiz tamamlamistir H
i _ : i
ﬁ 50,9 gil‘(:il:lr:nt;zgz;ierh toplantilari velilere zamaninda Okul idaresi Eéil:m—Oére(im Vil :“I
i ]
|
il i
L reman . |
TEMA Jil: KURUMSAL KAPASITE i
! Stratejik Amag 3: el
i Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi }}ﬂ_
! gliclendirilecektir. i
Stratejik Hedef 3.1. Etkilive verimli bir kurumsal yapiy olugturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapt ile i

|
|
ol
i
“E|
ex
il
i
5‘
§
X
il

yonetim ve organizasyon yapis ivilestirilecektir.
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i = —— S
: Performans Gostergeleri
i No PERFORMANS | Mevcut | HEDEF i
0 SEATEREES) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | ||
{ res1, | Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan 0 5 0 0 0 0 i
= | Tasarim ve Beceri Atolyesi sayisi
i . 0 0 0 0 g
5 pc312 | Lisanslistl egitim alan personel orani (%) 0 0 il
i b
§i pe313 | Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya | , 0 0 0 0 0 §
) Miizik atélyesi sayisi |
reaya | Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan i 0 0 0 0 i
§ 7| Uygulamall dersler igin atdlye sayisi 0 0 %
i (mesleki egitim kurumlarn) i
g besLs Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin 1 1 1 1 ki
G o kullanimina uygun asansdr/lift, rampa ve 1 1 il
i tuvaleti birlikte olma durumu (0-1) ‘;|
§ Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen 9 9 9 10 i
2 PG.3.1.6 ol Ty 3
s basina disen 0grenci saylsl 9 9 |§'1
l
i PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi g 0 0 |0 0 0 |
i 30'dan fazla olan sube orani (%) ‘ i
i i
pc318 | Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon 0 0 0 0 §
¥ O 0 £
i doluluk orant (%) B
i ress Okulumuzda/Kurumumuzda 0 0 0 0 4
j o Okulumuzda/Kurumumuzda Z kitiuphanesi | O 0 /|
bulunma durumu (0-1) i
; Yabanc dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 0 0 0 0 i
i PG.3.1.10 G : il
lg veya esdegeri bir belgeye sahip clan 0 0 i
;‘ 6gretmen sayls! ‘ ?
£l ses111 | Okulumuzda/Kurumumuzda Is glvenligi 80 90 100 | 100 100 | 100
“ egitimi alan personel oran! . |
Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is 14 14 14 14 |
i pe3112 | ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine | ¢ 10 i
katilan ddretmen saylsi i
i (mesleki egitim kurumlar) |
‘ Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma 0 0 0 0 i*>|
1” p63113 | sanayinin intiyag duydugu alanlara yonelik | 4 0 »
£ acilan dal sayisi (0-1) (mesleki egitim l i
li kurumlar) | | | B i
i , l (4
i pe3114 | Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 0 0 0 0 @ 0 3
£ kazandirilan 6dil durumu (0-1) | %
; pe31is | Mudirligintz is ve islemlerine yonelik 10 106y 100 |100 |100 | 100 il
3: . paydaslarin memnuniyet orani (%) ] J i
i
B
i
b = : i
i Eyviemiaer
Eylem Ifadesi Eylem/'Sorumiusu Eylem Tarihi

R et e e e e




i : 1
| No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi ;
B 3.1.1. | Okulumuzda atdlyemiz yoktur. ;
g
':—g 5 408 Lisansistl egitim alan personelimiz §
" | bulunmamaktadir.
§ k
_— Okulumuzda resim veya muzik ;
il 7 | atdlyemiz yoktur.
B
:1 3.1.4 | Okulumuz kapsaminda degildir.
i T : ; il
b intiyac halinde kullanilabilecek .
3.1.5 Okul idaresi Egitim —Ogretim yili thl
. durumdadir. ¢ § ¢ |
i Ogretmen basina diisen 6grenci Okul idaresi ve tum o N i
i 3.1.6 : i Egitim —Ogretim yihi i
b sayimiz ideal durumdadr. dgretmenler. §
3.1.7 Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla ‘
4 """ | olan sube yoktur. &
5 3.1.8 | Okulumuzda pansiyon yoktur, :
g Okulumuzda Z kiitiphane kurulumu , , ‘
4 3.1.9 | . ? Qkul idaresi 2019
i icin uygun ortam saglanacaktir. ;
i Okulumuz dgretmenlerini Yabanci Dil i
| 3.1.10 | sinavina katilmasi igin tesvik Okul idaresi Egitim Ogretim yili ?.
‘E‘{ edilecektir. il
i — EEARRTRTIT 1|
| Is giivenligi egitimi alan persaonel : . i
i 3 g, | 8 BUVENIENEE P Okul idaresi | 2019 il
:,ﬂ sayimiz arttirilacaktir. i
i -#
3.1.12 | Okulumuz kapsaminda degildir. i
! |
t 3.1.13 | Okulumuz kapsaminda degildir. di
‘ Ulusal- Uluslararasi yarismalar H
il 3.1.14 | hakkinda dgretmen ve O6grencilerimiz Okul idaresi Egitim Ogretim yili 1
§t bilgilendirilecektir. ,;{
4 Mudirlagumuz ayni ilgiyle galismaya . | §
3.1.15 gumuz ayni liglyle callMava | gy, idaresi 2019-2023 i
devam edecektir. I
e i
b
i it
i
|
"-i]
i
fi 1l
§ it
| il
;f i
i
I f
i
i il
) P : . i
i 1y, BOLUM: MALIYETLENDIRME ;
i e
H v G o sey ey N T o SR tal
i 2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje valivetiendirme Tablosu H
i 4
bl e T




I i
: 5
& : B
g Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam i
Genel Biitge 1000 1500 2000 2500 3000 10.000
4 = - . 8
! Valilikler ve Belediyelerin 0 0 L 0 5 g g
Katkisi §
Diger (Okul Aile Birlikleri) | 750 750 1000 1000 1250 4500 |
;] : |
; TOPLAM 1750 2250 3000 3500 4250 14.750 i
1k fi
i

I

v, BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

S e F R D A A § T
g

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde jzleme yapllacak denetim birimleri, il ve 3,
ilce millf egitim midirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz g!
ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine %'
: ilgili verilerin girisleri yapilacaktir. J\
‘ Yillik planin uygulanmasinda yurltme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari "I
. yapilacaktir. Toplantida bir &nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériglllp karara l‘
i baglanacakur. {
|
8
£
§ §
!
i
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

.‘z. i
1 i
|4 15
i 8
iy 18
B i
f; I
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b B
1 i
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